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Van huis uit integer

WoonlInvest hecht veel waarde aan integriteit. Daarom beginnen we bij onszelf:
van huis uit integer. WoonInvest gaat uit van de persoonlijke integriteit van haar
medewerkers omdat dat past bij professioneel en klantgericht handelen.
Medewerkers van WoonlInvest, op welke niveau dan ook, ‘dragen’ de goede
reputatie van de organisatie. Ze bevestigen in de praktijk het vertrouwen dat
huurders, samenwerkingspartners, leveranciers en andere relaties in onze
corporatie hebben.

Maar in de wereld om ons heen is integriteit niet vanzelfsprekend. Zeker
woningcorporaties staan de laatste jaren regelmatig in een kwaad daglicht. Terecht
of niet: het is dus verstandig om met elkaar regels over ‘wat wel kan en wat niet’ af
te spreken.

Die regels zijn bij WoonInvest met betrokkenheid van alle medewerkers opgesteld
en in november 2006 door de directie vastgesteld. De 9 regels die belangrijk zijn
voor onze externe relaties, volgen hieronder.

1. ledere Woonlnvester handelt integer en professioneel.
2. ledere Woonlnvester is verantwoordelijk voor zijn eigen gedrag en handelen.

3. ledere Woonlnvester maakt een scheiding tussen privé-belangen en belangen als
functionaris van WoonlInvest.

4. ledere Woonlnvester is onafhankelijk en ongebonden. Oneigenlijke beinvioeding en
verplichting tot wederdienst zijn taboe.

5. Woonlinvesters vermijden de schijn van gebrek aan integriteit.
6. Woonlnvesters spreken elkaar constructief aan op integer handelen.
7. Woonlnvesters verstrekken geen privacygegevens van huurders aan derden.

8. Woonlnvesters gebruiken tijJdens arbeidstijd privé internet en e-mail voor zover het werk dat
toelaat. Zij doen dat op propere wijze.

9. Woonlnvesters verwachten geen giften, geschenken en/of kortingen. Voor zover dat toch
gebeurt delen ze dat met hun collega’s.



